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1 ALTAMIRANO GONZALEZ ELVA LUCIA CONTADOR GENERAL 1.-Servicio Público (LOSEP) SM12 1.543,00 18.516,00 1.028,67 300,00 0,00 0,00 1.328,67

2 SUAREZ AIMACAÑA JUAN CARLOS COORDINADOR ADMINISTRATIVO - FINANCIERO 1.-Servicio Público (LOSEP) FD7 2.050,00 24.600,00 1.366,67 300,00 0,00 0,00 1.666,67

3 BONILLA REYES DANIEL ALEJANDRO SERVIDOR MUNICIPAL 10 1.-Servicio Público (LOSEP) SM10 1.200,00 14.400,00 800,00 300,00 0,00 0,00 1.100,00

4 ESCOBAR NAVARRETE CESAR ROBERTO CONDUCTOR 2.-Código del Trabajo NIVEL 3 566,00 6.792,00 377,33 300,00 0,00 0,00 677,33

5 FLORES SAMUEZA JENNYFER PATRICIA TESORERO GENERAL 1.-Servicio Público (LOSEP) SM12 1.543,00 18.516,00 1.028,67 300,00 0,00 0,00 1.328,67

6 PALMA AGUAS XIMENA PATRICIA ASESOR JURIDICO 1.-Servicio Público (LOSEP) FD6 2.500,00 30.000,00 1.666,67 300,00 0,00 0,00 1.966,67

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes
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7 BENALCAZAR ABALCO PAOLA MARIBEL ASISTENTE 1.-Servicio Público (LOSEP) SM8 1.006,00 12.072,00 670,67 300,00 0,00 0,00 970,67

8 REINOSO PAREDES MONICA ELIZABETH DIRECTORA EJECUTIVA 1.-Servicio Público (LOSEP) FD3 3.700,00 44.400,00 2.466,67 300,00 0,00 0,00 2.766,67

9 IBAÑEZ MANTILLA SILVIA KAROLINA
RESPONSABLE TÉCNICO Y DE LEVANTAMIENTO 

DE FONDOS
1.-Servicio Público (LOSEP) SM12 1.543,00 18.516,00 1.028,67 300,00 0,00 0,00 1.328,67

10 RON VILLACRES KARINA SALOME COORDINADOR TECNICO Y DE PLANIFICACIÓN 1.-Servicio Público (LOSEP) FD7 2.050,00 24.600,00 1.366,67 300,00 0,00 0,00 1.666,67

11 TROYA HIDALGO EDISON ANDRES RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1.-Servicio Público (LOSEP) SM9 1.095,00 13.140,00 730,00 300,00 0,00 0,00 1.030,00

12 VALLEJO RIVERA JORGE WASHINGTON CONDUCTOR 2.-Código del Trabajo NIVEL 3 566,00 6.792,00 377,33 300,00 0,00 0,00 677,33

15.769,00 189.228,00 10.512,67 3.000,00 0,00 0,00 13.512,67

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
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c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

MENSUAL

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Ingresos adicionales

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

02) 3952‐300 EXTENSIÓN 24158

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

Remuneraciones mensuales

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/10/2023

edison.troya@quito.gob.ec
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